Quelle: Elektro Dessecker (alle Bilder)

Bild 1: Matthias Dessecker (links) und Lukas
Weber bei der Einweihung des neuen Firmen-
gebdudes im Sommer 2019

Betriebsfiihrung

Bild 2: Das Team von Elektro Dessecker ist geprdgt von einem familidren Betriebsklima, sehr guten
Arbeitsbedingungen und einer Top-Ausriistung

Gewinner des Unternehmerpreises Elektrohandwerk Kategorie B

Perfekt organisiert und alle im Team
ziehen an einem Strang

Den Deutschen Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2020 in der Kategorie 20 bis 40 Mitarbeiter hat
Elektro Dessecker aus Ammerbuch gewonnen. In einem neu bezogenen Firmengebaude wurde eine
perfekte Betriebsorganisation und viel Raum fur Kreativitat und Weiterbildung geschaffen.

Is Matthias Dessecker und Lukas Weber
Ai‘m Sommer 2019 mit jhrem Team das
eue Firmengebaude in Ammerbuch
einweihten, war erneut ein wichtiger Schritt in
der Unternehmensgeschichte getan (Bild 1). Da
reifte bei den beiden Geschéftsfithrern des E-
Marken-Betriebes Elektro Dessecker die Idee,
sich fiir den Deutschen Unternehmerpreis 2020
zu bewerben. Beide sind bereits einen gemeinsa-
men erfolgreichen Weg bei der Unternehmens-
entwicklung gegangen, und 2021 feiert Elektro
Dessecker das 60-jahrige Firmenjubildum. Die-
ses Jubilium mit einer so bedeutenden Auszeich-
nung in der Vitrine am Eingang seinen Besu-
chern présentieren zu konnen und die Leistung
der Mitarbeiter gewtirdigt zu sehen, war Antrieb
genug, um den Bewerbungsprozess einzuleiten.
Dass die Bewerbung dann wirklich zum Gewinn
des Preises in der Kategorie B »Unternehmen
mit 20 bis 40 Mitarbeitern« fithrte, macht alle im
Team von Elektro Dessecker froh und stolz. Wir
berichteten in »de« 20.2020 auf den Seiten 54 bis
56 iiber die Preisverleihung.

www.elektro.net

Starker familidrer und regionaler Bezug

Fiir die knapp 30 Mitarbeiter von Elektro
Dessecker war der Umzug im vergangenen
Jahr ein wichtiger Meilenstein (Bild 2). Ei-
ne leerstehende Lagerhalle im Ort wurde in
sechs Monaten zu einem hoch funktionalen

Firmengebaude umgebaut. Die rdumlichen

:

Bild 3: Im neuen Firmengebdude wurde eine
eigene Ausbildungswerkstatt eingerichtet

Voraussetzungen sind jetzt ideal. Matthias
Dessecker beteiligt sich seit 2009 an der Up-
todate-Offensive. Dieses Qualifizierungs-
konzept der Akademie Zukunft Handwerk
bildet seitdem eine wichtige Grundlage der
Unternehmensentwicklung. Die Umgestal-
tung der leeren Lagerhalle in einen perfekt
organisierten Elektrohandwerksbetrieb war

Bild 4: Grofsztigige Schulungs- und
Aufenthaltsraume tragen wesentlich zum
vorbildlichen Betriebsklima bei
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B Elektro
Dessecker

Bild 5: Ausstellungsrdume werden in Corona-
Zeiten auch fiir das Betriebliche Gesundheits-
management genutzt

quasi der Vollzug von alldem, was in den
letzten zehn Jahren an Management- und
Fithrungswissen aufgebaut wurde.

Dazu zédhlt neben der vorbildlichen Be-
triebsorganisation unter anderem die Zu-
kunftssicherung. So vollzieht sich seit
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Bild 6: Das Corporate-Identity-Konzept wird konsequent beim Unternehmensauftritt umgesetzt

2014 die Betriebsiibergabe, nachdem Lu-
kas Weber Teilhaber und zweiter Ge-
schiftsfiihrer wurde. Matthias Dessecker
hat das Unternehmen 1987 vom Vater
tibernommen und {ibergibt es nun in ei-
nem definierten Zeitraum an seinen Teil-

¢ Betriebe mit bis zu 20 Mitarbeitern
¢ Betriebe mit 21 bis 40 Mitarbeitern
¢ Betriebe mit mehr als 40 Mitarbeitern

O BUSCH-JAEGER
v

( HENSEL

PASSION FOR POWER.

Deutscher Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2020

Die Fachzeitschrift »de« vergibt in diesem Jahr erneut den Deutschen Unternehmerpreis
Elektrohandwerk. Erfolgreiche Unternehmen konnten sich in drei Kategorien bewerben:

Die Jury hat am 4. und 5.2.2020 die Gewinner ermittelt und tbergab die Preise am
1.10.2020 im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung in Miinchen.

BETTERMANN

DATA DESIGN SYSTEM powerbird.

ANEMETSCHEK COMPANY

Einfach. Gut.Verbunden.

Die Software fiir Elektro- und Haustechnik

haber. Die Mitarbeiterfithrung ist fiir bei-
de die zentrale Fithrungsaufgabe. Das
ganze Team ist durch einen stark familia-
ren Charakter gepragt. Es gibt nur eine ge-
ringe Fluktuation.

Auch in der Ausbildung kann Elektro
Dessecker auf ausreichend Bewerber
zuriickgreifen, und wer die Ausbildung
erfolgreich absolviert hat, bleibt im Unter-
nehmen. Wie motiviert Mitarbeiter und
Azubis sind, wird u.a. durch mehrfache
Kammersiege unterstrichen. Die Arbeits-
bedingungen konnten durch den Umzug
fiir alle Mitarbeiter weiter verbessert wer-
den. So gibt es jetzt eine eigene Ausbil-
dungswerkstatt (Bild 3).

Der Schulungs- und ein grofiziigiger Auf-
enthaltsraum bieten ein ideales Umfeld, um
freitags gemeinsam den Wochenabschluss
mit Weiterbildung und Erfahrungsaustausch
ausklingen zu lassen (Bild 4).

Matthias Dessecker beschreibt das Verhalt-
nis seiner Mitarbeiter zum Unternehmen so:
»Mitarbeiter sind in unserem Elektrohand-
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€ 30.782,'*

* Durchschnittliche E-CHECK-Priifumsatze plus daraus generierte Zusatzumsatze p. a. laut reprasentativer Umfrage unter E-CHECK-Innungsfachbetrieben.



Bild 7: Elektro Dessecker hinterldsst einen
bleibenden positiven Eindruck

werksbetrieb Mitunternehmer. Dieses Vertrau-
en zahlt sich fiir uns alle aus.«

Hoher Digitalisierungsgrad
Wesentliche Kriterien bei der Bewertung der
eingereichten Bewerbungen zum Deutschen
Unternehmerpreis Elektrohandwerk 2020
waren die Digitalisierung von Unternehmens-
prozessen und Aktivititen gegen den Fach-
kriftemangel. In beiden Bereichen kann
Elektro Dessecker vorbildliche Leistungen
vorweisen. Das Unternehmen ist in seinen
Betriebsabldufen durchgingig digitalisiert.
Die Branchensoftware »kwp-bnWin.net«
ist speziell auf Elektrohandwerksbetriebe
mittlerer Grofle wie Elektro Dessecker zuge-
schnitten. IThr modularer Aufbau ermdéglichte
den Einsatz der einzelnen Software-Module
je nach individuellem Bedarf. Zentrales und
verbindendes Element im System ist vom
Angebot iiber die Realisierung bis zur Rech-
nungslegung  die
Softwarelosungen, die nicht aus dem KWP-

KWP-Kundennummer.

Portfolio stammen, wie z.B. die Planungs-
software DDS-CAD fiir die Baustellen-Do-
kumentation, werden iiber Schnittstellen an
das System angebunden.

Durch die permanente Weiterbildung der
Mitarbeiter und dem hohen Anteil an jungen
und motivierten Leuten ist der Anspruch an
die eigenen Projekte hoch. Dazu zdhlen Smart-
Home- und gewerkeiibergreifende KNX-Pro-
jekte ebenso wie komplexe Anlagen mit Er-
neuerbarer Energie. So werden beispielsweise
Photovoltaik-Eigenverbrauchsanlagen  er-
richtet, die sich aus einem etablierten System
mit PV-Modulen von Aleo, Wechselrichtern
von Fronius und Speichern von Varta zusam-
mensetzen. Dadurch, dass immer Kompo-
nenten der gleichen Hersteller eingesetzt wer-
den, die aufeinander abgestimmt sind, ist der
Know-how-Gewinn betrachtlich. So lasst sich
ein hohes Qualititsniveau erreichen, das im-
mer auf dem neuesten Stand der Technik ist.

Der gute Ruf des Unternehmens tragt da-
zu bei, dass sich fahige und motivierte jun-
ge Menschen beim Elektrohandwerksbe-
trieb bewerben. So gehéren zu den aktuel-
len Auszubildenden beispielsweise vier
Abiturienten.

Die anspruchsvollen Projekte im Bereich
der Gewerbekunden fithren auch dazu, dass
sich hochkaritige Auftrige im Privatkun-
densegment ergeben. Wenn ein Geschifts-
fithrer eines Industriebetriebes privat baut,
wendet er sich natiirlich gerne an Elektro
Dessecker, weil er von der exzellenten Arbeit
des Unternehmens ja bereits tiberzeugt ist.
Fir die Kundenberatung wurde im neuen
daher
Raum und eine entsprechende Ausstel-

Firmengebaude auch geniigend

lungs- und Prisentationsfliche geschaffen

(Bild 5).

Professioneller Auftritt

Auch der Markenauftritt des Unternehmens
Elektro Dessecker hat die Wettbewerbsjury
nachhaltig tberzeugt. Ein durchgingiges
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Corporate-Identity-Konzept wird bei der
Unternehmenskommunikation konsequent
umgesetzt. Neben dem modern anmuten-
den Firmenlogo, sorgen auch die Berufsbe-
kleidung, die Firmenflotte (Bild 6) und an-
sprechend gestaltete Give-Aways (Bild 7) fiir
einen nachhaltigen Eindruck des Elektro-
handwerksbetriebes im Markt.

Mit Vorfreude ins Jubildumsjahr

Mit einem tollen Team, einem neuen Fir-
mengebdude und dem Deutschen Unter-
nehmerpreis Elektrohandwerk 2020 in der
Tasche geht man bei Elektro Dessecker in
Ammerbuch trotz Corona-Krise erwar-
tungsfroh in das Jahr 2021.

Je nachdem, wie sich die Pandemie entwi-
ckelt, wird es sicher eine schone Jubildums-
feier geben. Die 3000 € Preisgeld fiir den Ge-
winn des Unternehmerpreises haben Matthi-
as Dessecker und Lukas Weber auf jeden Fall
bereits dafiir eingeplant, sich mit einem gro-
flen Dankeschon bei ihren Mitarbeitern fiir
die geleistete Arbeit zu revanchieren. °

FUR SCHNELLLESER

Ein neues Firmengebaude und das anste-
hende Firmenjubildaum haben den Elektro-
handwerksbetrieb zu einer Bewerbung fiir
den Deutschen Unternehmerpreis Elektro-
handwerk 2020 veranlasst

Die Jury liberzeugte neben einer perfekten
Organisation der Betriebsablaufe vor allem
der familidare Zusammenhalt im Unterneh-
men und das Engagement der Fiihrungs-
krafte fir ihre Mitarbeiter
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